CEERT

CENTRO DE ESTUDOS
DAS RELAGCOES DE TRABALHO
E DESIGUALDADES

“Politica de Valorizagdo da Diversidade”

Profa. Dra. Maria Aparecida Silva Bento
Psicéloga Social
Diretora Executiva do CEERT

Entendemos a politica de valoriza¢do da diversidade como um conjunto
de medidas cujo objetivo € promover a incluséo e a igualdade de oportunidades
e de tratamento aos membros de grupos discriminados em funcado da cor, raca,
etnia, origem, sexo, deficiéncias, idade, credo religioso e orientacao sexual,
buscando, dentre outros, assegurar 0 desenvolvimento sustentavel das

corporacoes.

Para sua execugao, considera-se fundamental a adogdo e o

aprimoramento de quatro diretrizes fundamentais:

a localizacdo e modificacdo de quaisquer praticas administrativas
incompativeis com a valorizagdo da diversidade, bem como a extincao de

quaisquer fontes de discriminacéo direta ou indireta;

e a definicdo de orientacbes e normas escritas orientadas para a valorizacéo
da diversidade, tendo como meta a inscricdo de tal politica como um valor

permanente da cultura organizacional,

e a definicho de objetivos e indicadores que garantam o monitoramento do
impacto e da eficicia da politica de valorizacéo da diversidade;

e 0 entendimento de que a politica marca a relacdo com o publico interno e
externo, ou seja a relagdo com empregados, movimentos sociais, a

comunidade em geral, a cadeia produtiva, o terceiro setor, etc.

Centro de Estudos das Relagfes de Trabalho e Desigualdades — CEERT
www.ceert.org.br
ceert@uol.com.br




CEERT

CENTRO DE ESTUDOS
DAS RELAGCOES DE TRABALHO
E DESIGUALDADES

Fundamento

Esta politica lanca raizes em valores éticos fundados na busca da
igualdade e da justica, ressalvado que além de um aspecto da
responsabilidade social, trata-se igualmente de interesse das corporacdes

orientado para a realizacao dos objetivos do negécio.

Ao menos trés consideragbes podem ser invocadas como fundamentos

de validade da politica de valorizacédo da diversidade:

e a responsabilidade social ajuda-nos a reconhecer que a sociedade
brasileira necessita empreender medidas concretas para a superacdo de
praticas discriminatdrias que dificultam a inclusdo social de homens e
mulheres prejulgados em funcdo de sua cor, raca, etnia, origem, sexo,

deficiéncias, idade, credo religioso e orientacéo sexual;

e experiéncias levadas a efeito em outros paises, em diferentes corporacoes,
demonstram que a valorizacdo da diversidade aglutina desempenho,
inovacao, criatividade, versatilidade e agilidade, favorecendo a realizagéo

do negdcio e otimizando a imagem da empresa,

e avalorizagdo da diversidade, que ao longo dos ultimos anos vem inserindo-
se paulatinamente na agenda das nossas entidades, deve ser assumida
como um compromisso permanente da cultura organizacional , contribuindo
assim para a erradicacao, a longo prazo, dos preconceitos e discriminacdes

presentes em nossa sociedade.
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