Equidade social, de genero e de raga

Uma socledade mails justa e sustentavel so € possivel com a pmmogéo da equidade e da diversidade. Pressupde equilibrio entre a mao-de-

obra empregada € a socledade onde a empresa esta inserida. Em parceria com a Inter-American Foundation, o Instituto Ethos passa a editar publicacdes
sobre o tema em 2001 e a realizara em 2003 a pesquisa Perfil Social, Racial e de Género das 500 maiores Empresas do Brasil e suas Acdes Afirmativas.

O primeiro estudo, de 2002, retratara a situacdo da diretoria de empresas: 676 eram mulheres, 62 "ndao brancos”. O numero revela o desequilibrio se
considerado que 50% da populacdo brasileira eram do sexo feminino e os declarados “ndo-brancos” somavam 54%. Entre a populacao empregada com

curso superior, 50% eram mulheres e | /9% "ndo brancos’.

cm 200/, em sua quarta edicdo ampliada, a pesquisa Perfil Social, Racial e de Género mostrara que na dVancos, mas que d disparidade perdura.

De cada 100 executivos em cargo de direcao apenas | | sao mulheres (I 1,5% do total). Ha um afunilamento para os postos mais altos. Dos cargos
oerenclals, 24,67 sao ocupados por mulheres.

A presenca de negros nos postos de diretoria continua baixissima, de apenas 3,5%, mas a participacdo nos quadros gerencials dobrara entre 2005 e 200/
de 9% para | /7. Ainda assim, o percentual esta murto aguém da realidade brasileira, onde 49,5% da populacao € negra.

Hoje, /9% das empresas desenvolvem algum tipo de Iniciativa para promover a equidade. Em 2005, 52% se preocupavam com o tema.

A empresa ndao deve permitir nennum tipO de discriminagéc em termos de recrutamento, acesso a treinamento, remuneracao, avallacao ou

Dromocdo de seus empregados. Devem ser oferecidas oportunidades iguals as pessoas, Independente de sexo, raca, idade, origem, orientacao sexual,
religido, deficiéncia fisica, condicdes de saude. Atencdo especial deve ser dada a membros de grupos que geralmente sofrem discriminacdao na sociedade.

C preciso estar consciente de que apenas o discurso € Ineficaz para combater o preconcerto.
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