A inclusao

O Instituto Ethos realiza conferéncia e lanca o manual
O que as empresas podem fazer pela Inclusao

de pessoas com deficiéncia’. Naquele ano, 9

milhdesde pessoas com necessidades especials estavam em
idade de trabalhar e apenas | milhdo exerciam atividades

remuneradas, menos de 25% com cartelra assinada.

A discussao ecoa na sociedade. Sera aprovada em 2005 a Lel
2./95, que reserva a portadores de necessidades especials 5%
das vagas totais e assegura direito de se Iinscrever em qualguer
pDrocesso seletivo, publico ou privado. Os portadores de
necessidades especials constituem 24,5 milhdes de brasileiros.
No universo de trabalhadores formais ativos, apenas 2% serao,

em 2005, pessoas com algum tipo de deficiéncia.

A reserva de vagas, porem, demonstrou que a exclusao
comedcd pem antes. Em muitas empresas, sobram vagas

e faltam candidatos que preencham os requisitos basicos. A

INclusdo dos portadores de necessidades especials precisa ser
hensada desde a educacao basica
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