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REGULAMENTO

0 CONCURSO: OBJETIVOS, ABRANGENCIA
E CATEGORIAS

O Prémio Ethos-Valor — Concurso Nacional para
Estudantes Universitarios sobre Responsabilidade Social
das Empresas, 32 Edicao, tem por objetivo incentivar e
aprofundar o debate da responsabilidade social das
empresas na comunidade académica, envolvendo
professores e alunos de todas as areas, nos cursos de
graduacao e pos-graduacao, em todo o territério
nacional, conforme disposto neste regulamento.

PARTICIPANTES

Pré-requisito

A participacao é aberta a alunos matriculados nos
cursos de graduacao e pés-graduacao das instituicoes
de ensino cadastradas durante o ano letivo de 2002.

Categoria graduagao

A participacao de alunos dos cursos de graduacao é
limitada aqueles que obtiverem os créditos necessarios
para conclusao do curso de graduacao durante o ano
de 2002.

Em caso de greve ou motivo de forca maior que interfira
no calendério letivo de 2002, o prazo de concluséo dos
créditos serd estendido até margo de 2003.

Categoria pés-graduagao
A participacao é aberta a alunos de pés-graduacao em
geral, em qualquer fase do curso.

Participacao de grupos

A participacao € aberta a grupos, desde que todos os
alunos preencham os requisitos acima.

E vedada a participagao de funciondrios do Institu-
to Ethos de Empresas e Responsabilidade Social e
do jornal Valor Econémico.

CADASTRAMENTO E REPRESENTACAO DAS
INSTITUICOES DE ENSINO

O cadastramento das instituicoes de ensino sera feito no
periodo de 25 de margo de 2002 a 28 de fevereiro de
2003, exclusivamente via internet, pelo site do Instituto
Ethos, www.ethos.org.br, mediante:
* aindicacao do(s) representante(s) da instituicao de
ensino, e
 a preenchimento do “Termo de Adesao”, pelo qual
a instituicdo compromete-se a apoiar os alunos no
desenvolvimento dos trabalhos destinados ao
concurso.

Serao aceitos como representantes da instituicao de
ensino: reitores, diretores, coordenadores de curso ou
professores orientadores.

O cadastramento individual de faculdades pertencentes
a uma mesma universidade sera aceito, independente-
mente da universidade como um todo.

INSCRICOES DOS TRABALHOS

Prazo e forma

As inscri¢des serao realizadas de 3 a 28 de fevereiro de
2003, exclusivamente via internet, pelo site
www.ethos.org.br, mediante:

* 0 preenchimento de formulario especifico e
* 0 envio dos trabalhos.

Os trabalhos deveréo ser encaminhados exclusivamente
em formato de arquivo eletronico, anexo ao formulario
de inscricao disponivel no site www.ethos.org.br.

Responsavel pela inscricao

As inscricoes poderao ser realizadas diretamente pelos
alunos autores do trabalho ou pelos representantes das
instituicoes cadastradas, sem limite de inscri¢es por
instituicao.

Em qualquer hipdtese, aquele que efetuar a inscricao
sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos.
No caso de falsidade ou irregularidade dos dados
fornecidos na inscricao, o respectivo trabalho sera
desclassificado do concurso, a critério exclusivo dos
realizadores.

Limite de inscri¢des

Ser4 aceita apenas uma inscricao por aluno. Havendo
mais de uma, sera aceita somente a ultima, por ordem
de envio.

Responsaveis pelo trabalho inscrito

Serao responsaveis pelo trabalho inscrito: o representante
da instituicao junto ao Prémio Ethos-Valor, o(s) aluno(s)
autor(es) e o professor orientador (quando houver).

Cada trabalho inscrito no concurso poderé ter, no
méximo, a participacéo de 8 (oito) alunos autores

e 3 (trés) professores orientadores (quando houver).

Identificacao do trabalho

N&o poderao constar dos trabalhos inscritos, sob pena de
desclassificacao, os nomes da instituicao, aluno(s),
professor(es), orientador(es) ou representante(s) da
instituicao, bem como qualquer outra marca ou indicio
que permita sua identificacdo. Estas informacoes serao
fornecidas por meio de formulario especifico, disponivel
no site do Instituto Ethos durante o periodo de inscricoes.

ESPECIFICACOES PARA 0S TRABALHOS

AVALIACAO

Origem académica

Concorrerao ao Prémio Ethos-Valor, 32 Edigao, trabalhos
académicos realizados por alunos de graduacao e pos-
graduacéo durante o ano letivo de 2002.

Serdo aceitos trabalhos originalmente realizados para
qualquer curso ou disciplina, independente de ser
trabalho de conclusao de curso, dissertagao ou tese.

No caso de trabalhos de conclusao de curso, dissertagao
ou tese, serao aceitos também capitulos isolados,
trechos ou excertos relacionados ao tema deste concur-
50, qualquer que seja o assunto geral do conjunto.

Temas
Os trabalhos deverao abordar a responsabilidade social das
empresas, entendida como coeréncia ética nas praticas e
relagoes com o meio ambiente e com seus diversos
publicos — funcionarios, acionistas, fornecedores, consu-
midores, poderes publicos e comunidade, contemplando
ao menos um dos temas abaixo relacionados:

 valores e transparéncia;

 publico interno;

* meio ambiente;

« fornecedores;

* acionistas;

* consumidores;

* comunidade;

* governo e sociedade.
Mais informagoes, bibliografia pertinente e sugestoes
de aspectos relacionados ao tema para desenvolvimento
dos trabalhos estao disponiveis neste regulamento ou
no site www.ethos.org.br.

Metodologia
No desenvolvimento dos trabalhos, os alunos poderao
optar por um dos seguintes modelos:
a) estudo de caso sobre um ou mais programas de
responsabilidade social implantados em empresas;

b) tedrico, desenvolvendo andlise conceitual baseada
na bibliografia existente, remetendo ou néo a
experiéncia pratica de empresas; ou,

<) projeto, propondo um ou mais programas de
responsabilidade social a serem eventualmente
adotados por empresas.

Formatacao grafica
Somente serao aceitos trabalhos apresentados em
arquivo eletrénico de acordo com as seguintes
especificagoes:
* programa Word;
* formato de pagina A4;
corpo (“tamanho da letra”) 12;
entrelinha simples;
numero maximo de paginas: 30.

Comissao Julgadora

A Comisséo Julgadora sera formada por profissionais de
notével atuacao na éarea de responsabilidade social
(professores, empresarios e especialistas), escolhidos a
exclusivo critério dos realizadores do Concurso, sendo
ela soberana e nao cabendo de suas decisdes qualquer
recurso ou impugnacao.

Critérios de avaliagao

* compreensao do conceito de responsabilidade social
empresarial e demais conceitos empregados;

« diversidade e qualidade das fontes de consulta;

 originalidade da abordagem do tema;

* capacidade de analise critica, reflexdo e
posicionamento;

o clareza e coeséo do texto.

FASES DO CONCURSO

0O Concurso sera dividido em duas fases.

Primeira fase

Na primeira fase, serdo selecionados 12 (doze) finalistas,
sendo 9 (nove) na categoria graduacao e 3 (trés) na
categoria pos-graduacao.

Os finalistas na categoria graduagao deverao apresentar,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da divulga-
cao do resultado da primeira fase, o certificado de
conclusao de curso ou declaracéo da faculdade compro-
vando a obtengao dos créditos necessarios a conclusao.
Os finalistas na categoria pés-graduacao deverao apre-
sentar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
divulgacao do resultado da primeira fase, documento de
comprovacao de matricula relativo a 2002.

Segunda fase

Na segunda fase, serao selecionados 3 (trés) vencedores
na categoria graduacao e 1 (um) na categoria pos-
graduacéo.

Resultados

O resultado da primeira fase sera divulgado a partir do
dia 22 de abril de 2003, e o da segunda fase a partir de
19 de maio de 2003 pelo site www.ethos.org.br.

Como condicao para o recebimento da premiacao
merecida, os 12 (doze) finalistas escolhidos na primeira
fase obrigam-se a autorizar os realizadores, expressa-
mente e por meio de documento préprio, a utilizar os
trabalhos ganhadores.

PREMIACAO

Os 4 (quatro) vencedores
O(s) alunos autor(es) dos 4 (quatro) melhores trabalhos
serdo contemplados da seguinte forma:
* bolsa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para
acoes de desenvolvimento académico e profissional(*);
o troféu Prémio Ethos-Valor.

Para os trabalhos realizados em grupo sera concedi-
da apenas uma bolsa no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).
Os professores orientadores dos 4 (quatro) melhores
trabalhos receberao:

o kit livro com publicacoes que abordem temas de
responsabilidade social;

 troféu Prémio Ethos-Valor;

* mencao honrosa do Prémio Ethos-Valor.

(*)Os vencedores de cada trabalho deverdo apresentar,
em 90 (noventa) dias contados da divulgacao do
resultado da segunda fase, a Comissao do Prémio
Ethos-Valor, uma proposta de investimento do valor da
bolsa em acoes ou equipamentos que sejam relaciona-
dos a sua formacao académica ou profissional. A
Comissao, a seu critério exclusivo, decidird quanto a
aprovacao ou nao da proposta, informando ao vence-
dor, no caso de recusa da proposta, os motivos que
ensejaram a referida recusa. Na hipdtese de recusa da
proposta inicialmente apresentada pelo vencedor, este
devera apresentar uma nova, que nao apresente os
mesmos vicios ou problemas apontados na proposta
inicial, em 60 (sessenta) dias contados da comunicacao
da recusa.

Os 12 (doze) finalistas

Alunos autores e professores orientadores dos trabalhos
finalistas serao contemplados da seguinte forma:

* publicacao dos trabalhos finalistas em CD-ROM ou
livro comercial com distribuicao para todas as institui-
cGes de ensino participantes e formadores de opiniao;

* mencao honrosa do Prémio Ethos-Valor.

Ao inscreverem-se no Prémio, os alunos finalistas
declaram-se autores e legitimos titulares do trabalho e
licenciam o uso da obra para a publicacao, nos termos
deste regulamento.

Os alunos finalistas serdo os unicos e exclusivos respon-
saveis por qualquer reivindicacao de terceiros quanto a
titularidade dos direitos autorais sobre os trabalhos
ganhadores. Na hipotese de justificada reivindicagao de
terceiro, conforme descrito nesta clausula, fica ressalva-
do aos realizadores do concurso a faculdade de suspen-
der todo e qualquer tipo de premiacao devida ao
respectivo aluno finalista ou ao seu professor orientador.
As instituicoes participantes dos trabalhos finalistas
receberéo:

* mencao honrosa do Prémio Ethos-Valor;
e assinatura por um ano do jornal Valor Econémico.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao inscreverem-se, os candidatos ao Prémio Ethos-Valor
concordam tacitamente com a utilizagao, sem 6nus, de
seu nome, imagem e trabalho para divulgacao em
qualquer meio de comunicacao, nacional ou internacio-
nal, em lingua portuguesa ou traduzido para outros
idiomas, na forma impressa ou eletrénica.

Os casos nao previstos por este regulamento seréo
discutidos e acordados pela Coordenacéo do Prémio
Ethos-Valor.

Informacoes

Mais informacoes podem ser obtidas junto & Comissao
Organizadora do Prémio Ethos-Valor, 32 Edicao.

R. Francisco Leitao, 469 - 14° andar, Pinheiros

CEP 05414-020 Sao Paulo/SP

Se preferir, acesse www.ethos.org.br ou envie um e-mail
para premio@ethos.org.br.

Sugestoes de aspectos relacionados aos
temas da responsabilidade social para
desenvolvimento dos trabalhos

Valores e transparéncia
Compromissos éticos
Enraizamento na cultura organizacional
Balanco social
Dislogo com partes interessadas

Pablico interno
Gestdo participativa
Relagdes com os sindicatos
Valorizagao da diversidade
Comportamento frente a demissoes:
c como ea
empregabilidade
Cuidado com saude, seguranca e condicoes de trabalho

Direitos humanos
Compromisso com o futuro das criancas
Valorizagao da mulher
Combate ao trabalho compulsdrio

Meio ambiente
Minimizacao de entradas e saidas do processo produtivo
Reciclagem
Responsabilidade sobre o ciclo de vida dos produtos e senvicos
Compensacao da natureza pelo uso de recursos e impactos
ambientais
Educacdo ambiental

Fornecedores
Critérios de responsabilidade social para selecao de fornecedores
Relagao com trabalhos terceirizados
Apoio a0 desenvolvimento de fomecedores

Consumidores
Exceléncia de atendimento
Politica de marketing e comunicaao
Conhecimento dos danos potenciais dos produtos e servigos

Comunidade
Parcerias com organizages do terceiro setor
Avaliagao do impacto da atividade produtiva na comunidade
Estratégias de atuagao na drea social
Voluntariado

Governo e sociedade
Contribuictes para campanhas politicas
Prticas anti corrupgao e propina
Participacao em projetos sociais governamentais
Lideranca e influéncia social

Comunicagio
Marketing social
Campanhas de mobilizaggo

Gestéo estratégica
Fundos de investimento socialmente responsaveis
Auditoria
Normas e certificacoes

estratégico e social




INTRODUGAO

As empresas, como os diversos setores da
sociedade civil, estao redefinindo seus pa-
péis. Comprometendo-se cada vez mais
com o conceito de desenvolvimento sus-
tentavel, baseado na preservagao do meio
ambiente e na promogao dos direitos hu-
manos, assumem sua vocagao de agentes
de mudanca, ndo apenas econdmica e
tecnologica, mas também social.

Ao adicionar as suas competéncias a res-
ponsabilidade social, as empresas adqui-
rem o respeito das pessoas e das comu-
nidades impactadas por suas atividades
e sao gratificadas com o reconhecimen-
to e 0 engajamento dos seus colabora-
dores e a preferéncia dos consumidores.

0 Prémio Ethos-Valor, 3¢ Edicao, oferece

aos universitarios uma oportunidade efe-
tiva de participacéo, envolvendo profes-
sores e alunos na discussao sobre uma
das mais importantes tendéncias de mu-
danga da sociedade brasileira e mundial.
A plena disseminacao da conduta soci-
almente responsavel e sua adogao pela
grande maioria das empresas sdo ainda
utopias. Realizar estas utopias ¢ tarefa
da nova geracao.

0 Instituto Ethos e o jornal Valor Econé-
mico acreditam que os jovens universita-
rios, por serem formadores de opiniao e
futuras liderancas da sociedade, tém con-
tribuicdo fundamental para que as em-
presas e toda a sociedade possa estabe-
lecer padroes éticos de relacionamento.

REALIZADORES

Instituto Ethos

0 Instituto Ethos de Empresas e Respon-
sabilidade Social congrega empresas de
todo o pais, de diferentes portes e seto-
res, e busca torna-las parceiras na cons-
trucdo de uma sociedade mais prospera
e justa. A missao do Instituto Ethos € sen-
sibilizar, mobilizar e ajudar as empresas
a compreender e incorporar o conceito
de responsabilidade social no cotidiano
de sua gestao, estabelecendo padroes
éticos de relacionamento com seus
diversos publicos.

Jornal Valor Econémico

Valor Econémico é um diario de economia
e negacios que, desde o principio, adotou
como prioridade o tema da responsa-
bilidade social, colocando o assunto em
pauta nas suas reportagens, artigos,
cadernos mensais e editoriais. E editado
pela empresa Valor Econémico S/A,
constituida pelos grupos Folha e Globo,
com circulagdo nacional.
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Para mais informacdes, acesse

www.ethos.org.br ou www.valor.com.br
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