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Caras Liderangas Empresariais,

Como Instituto Ethos, temos a missao de mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a
gerirem seus negbcios de forma socialmente responsavel, tornando -as parceiras na
construcao de uma sociedade justa, ética e sustentavel. Para tanto, entendemos que,
neste momento do tempo, devemos concentrar nossas agoes em torno de duas
prioridades: o Combate as Desigualdades e o Fortalecimento da Democraciae
Resiliéncia das Instituicoes.

Vivemos uma conjuntura que combina politicas publicas econbmicas e sociais que
impactam positivamente o crescimento econdémico, fomentam o emprego e tém
produzido o menor patamar histérico de miséria e pobreza no pais. Porém, nossa
economia segue marcada pela concentracdo de renda, uma das mais perversas do mundo,
onde as desigualdades ainda se traduzem em um cenario de vulnerabilidade para um
enorme numero de pessoas. Este contexto atinge, sobretudo, alguns grupos sociais,
perpetuando ciclos de exclusao.

Testemunhamos recentemente, uma tentativa de desestabilizagdo do Estado Democratico
de Direito por uma parcela da sociedade. Tal episédio nos demonstrou como urge
fortalecermos as instituicdes democraticas como forma de manutencao dos pilares que
sustentam a nossa sociedade.

Enfrentar esses desafios exige uma abordagem transversal, sistémica e cultural, que
promova valores como respeito, didlogo, equidade e educacao cidada, estimulando o
pensamento critico e 0 engajamento civico.

Porém, as solugbes estruturantes somente serdo possiveis com a participagao e
contribuicdo da sociedade e das empresas.

O setor empresarial pode e deve fazer sua parte, ao adotar praticas éticas e fomentar
valores democraticos. As empresas podem também contribuir para a restauracao da
confianga e a reducao das desigualdades, sendo parceiras em ag¢des para promover o
trabalho decente e gerar oportunidades e renda justa; promover a gestdo responsavel e
transparente de suas cadeias de valor; promover a diversidade, equidade e inclusao;
promover a justica climatica; prevenir e combater a corrupgao; promover a salude e o bem-
estar; além de conservar os ecossistemas e combater o desmatamento em suas
atividades e modelos de negdcios.

O ano de 2024 foi marcante para o Brasil. Assumimos a presidéncia do G20, instituimos o
18° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), voltado a lIgualdade Racial, e
aprovamos marcos importantes como a Politica Nacional de Cuidados e Trabalho

Decente.

Em 2025, teremos outro grande evento, a Conferéncia das Nagbes Unidas sobre as
Mudancgas Climaticas (COP 30), sediada no coracdo da Amazobnia, em Belém, no Para. Este
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encontro serd um marco nao apenas pelos debates sobre mitigagdo, adaptacao e
transigao justa, mas também pela celebragéo dos 10 anos do Acordo de Paris e a revisao
das Contribuicées Nacionalmente Determinadas (NDCs).

No Instituto Ethos, ao longo de 2024, trabalhamos com nossas associadas e parceiros,
como a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a Agéncia Francesa de Desenvolvimento e
Transparéncia Internacional, para tornar transversais discussdées em temas como Meio
Ambiente, Direitos Humanos e Integridade. Esse esforgo nos conduziu ao conceito de
Integridade Socioambiental, que reune intencionalidade, agdes e ferramentas para, além
de integrar estas agendas, propor diretrizes e caminhos para uma atuagdo empresarial
mais transparente, ética e responsavel e em linha com os desafios da sociedade
contemporanea.

Para 2025, seguimos comprometidos com uma abordagem transversal e sistémica. Com
este propdsito, apresentamos o Projeto Impacta COP30, por uma agenda além do clima,
iniciativa colaborativa e multissetorial que busca consolidar uma agenda de agao que nao
se limite a tematica do Clima nem ao momento da COP 30, mas se potencialize a partir
deste marco. Nosso objetivo € que a COP 30 deixe um legado transformador, que va além
do evento em si, fortalecendo a luta contra as desigualdades e pela democracia.

Além disso, colocaremos nossa Conferéncia Ethos a servico dessa agenda,
transformando-a em um grande evento pré-COP30. Queremos promover os didlogos
necessarios entre distintos atores, mesmo que paregam improvaveis, e representar as
diversas vozes e perspectivas socioecondmicas e territoriais, que resultem na visibilidade
de uma agenda positiva e coletiva, de estratégia e influéncia.

Parands,a COP deve ser muito mais do que um encontro sobre mudancgas climaticas, mas
uma oportunidade para integrar justica social, sociobiodiversidade e transi¢cdo energética
justa em uma agenda global. Convidamos cada pessoa, empresa e organizagao que queira
participar a se unir a este movimento. De maneira coletiva e articulada, poderemos
transformar desafios em planos consistentes para uma sociedade mais justa, ética e
sustentavel.

Abracos,
Caio Magri
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