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tualmente, com o aumento da preocupacao com questdes de direitos hu-

manos, ambientais e climaticas as empresas estdao repensando as suas prati-
cas em termos de integridade. O presente documento discute a importancia da In-
tegridade Socioambiental nas empresas a partir de pesquisa realizada pelo Grupo
de Trabalho de Integridade do Instituto Ethos e do Projeto Defensores Ambientais,
que abordou como esse conceito tem sido desenvolvido internamente pelas em-
presas e os desafios enfrentados no contexto empresarial brasileiro.

Contexto e Significado de Integridade Socioambiental

Nos ultimos anos, a agenda de Integridade, Governanca e Compliance ganhou uma
nova dimensdo a luz de uma preocupacao crescente com questdes que vao além



do combate a corrupg¢do. Questdes como o trabalho decente!, ASG (Ambiental,
Social e Governanca)? as alteracdes climaticas® e os ODS* - que sdo Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - tém ultimamente evoluido com maior urgéncia no
setor privado, tanto por conta do aumento das exigéncias a nivel da sociedade e
partes interessadas seja devido ao aumento da regulamentacdo. Por essas razdes,
o Instituto Ethos, por meio do Grupo de Trabalho de Integridade, passou a tratar o
tema Integridade Empresarial de forma transversal, trazendo para essa discussao
a agenda de direitos humanos, meio ambiente e clima.

A proposta de colocar na agenda da integridade preocupag¢des que vao além da
agenda anticorrup¢ao nasce de uma nova realidade corporativa que deve alinhar
compromissos com a conservacao dos ambientes naturais, justica social e ética
nos negacios.

Ndo se trata de reduzir a importancia do combate a corrupg¢do, mas de entender
que essa agenda faz parte de um contexto mais amplo, complexo e sistémico. Nesse
sentido, a ONU considera a corrup¢ao uma das principais causas que impedem o
alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel até 2030: a erradicacao da
pobreza, o fim da fome, a melhoria da educac¢ado, da saude e da infraestrutura®.

A complexidade destas questBes exige que as empresas enfrentem, ao mesmo
tempo, novos e variados desafios - desde a gestdao de riscos e conformidade até
uma crescente demanda por transparéncia, ética e responsabilidade.

Por isso, o cenario esta ainda mais dinamico com a promulgacao de novas
regulamentac¢des, como a IFRS S1 e S2% bem como as recentes mudancas na
legislacdo da CVM’. Isso reflete uma tendéncia crescente de harmonizagao,
mas também de governanca nas praticas de relatérios ambientais e sociais,
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dutivo, realizado em condi¢des de liberdade, equidade e seguranca, que promove os direitos trabalhistas, oferece mais e
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www.ethos.org.br/publicacao/protocolo-da-acac-empresarial-em-extremos-climaticos-e-justica-socioambiental/
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impulsionada pela necessidade de garantir informa¢fes mais precisas e
comparaveis ao nivel global.

As novas regras vao além de simplesmente publicar informacgdes sobre sustenta-
bilidade junto aos dados financeiros e buscam capturar o impacto financeiro da
implementacdo da agenda de sustentabilidade nas empresas, no curto, médio e
longo prazo. O objetivo é garantir uma estrutura solida de governanca, promo-
vendo uma boa gestdo dos riscos e oportunidades socioambientais, com transpa-
réncia e responsabilidade, que favoreca a avaliacdao do progresso em termos das
metas alcancadas, como a neutralidade de carbono, por exemplo.

Cada vez mais paises estdo empenhados na prossecucao de praticas empresa-
riais responsaveis em todo o mundo e, um bom exemplo é a devida diligéncia so-
cioambiental®, aprovada pelo Parlamento e pelo Conselho Europeu em 2024, que
impde as empresas que operam na Unido Europeia a responsabilidade de realizar
a devida diligéncia em direitos humanos e questdes ambientais nas suas cadeias
de abastecimento, mesmo que a sua sede seja fora da regido. Essa diretiva que
ainda entrara em vigor reflete a maior conscientizacdo de que a responsabilida-
de corporativa e a governanca das empresas se entenda para além da agenda de
combate a corrupc¢ao.

Isso porque globalmente, de acordo com estimativas da ONU, mais de 40 milhdes de
pessoas sao vitimas de trabalho escravo®. Quanto ao trabalho infantil, ha mais de 150
milhdes em situacdo de exploracao. Além disso, extremos climaticos ja causaram
perdas de US$ 313 bilh&es apenas no ano de 2022'"", enquanto danos futuros podem
chegar a 12% do PIB da América Latina até 20502 Esses numeros deixam claro que a
situacdo é urgente e que além do cumprimento da legislacao vigente, é necessaria uma
governanca responsavel e sustentavel para garantir o futuro das geracdes futuras.

A Integridade Socioambiental refere-se a responsabilidade dentro dos negocios
corporativos, conduzindo os negécios de forma transparente e responsavel, consi-
derando os impactos sociais, ambientais e climaticos provocados pelas atividades
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