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Apresentacao

O debate sobre as responsabilidades do setor empresarial em relagao aos direitos
humanos vem ganhando forga ao longo dos ultimos anos, marcadamente a partir da déca-
da de 1990, quando a globalizagdo econémica atingiu seu auge e o impacto da economia
transnacional na vida de pessoas em todo o mundo ficou cada vez mais evidente.

De la para ca, houve importantes avangos nessa tematica, com o surgimento de inicia-
tivas para a divulgacao dos impactos das empresas e a promogao de sua responsabilidade
social, tanto na gestdao dos negdcios quanto no controle das cadeias de valor. No ambito
das NagdGes Unidas, houve o estabelecimento do mandato de John Ruggie como represen-
tante especial para Empresas e Direitos Humanos, preenchendo uma importante lacuna
no ambito da organizagdo e dos tratados e convengdes internacionais em relagdo ao en-
volvimento e as responsabilidades das empresas com os direitos humanos.

O Instituto Ethos vem trabalhando em agendas relacionadas aos direitos humanos
desde sua fundacdo, tendo destaque as iniciativas relativas ao combate ao trabalho es-
cravo e a promocao do trabalho decente. Em parceria com a Inter-American Foundation
(IAF), o instituto produziu a série histérica da pesquisa Perfil Social, Racial e de Género
das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas A¢des Afirmativas e um conjunto de manuais
para ajudar as empresas no desenvolvimento de praticas para a promocao da equidade de
género e raga, bem como a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Outro importante marco foi a realizacdao do Encontro de Presidentes: Responsabilidade
Social das Empresas e Direitos Humanos, em junho de 2008, em comemorag¢do aos 60
anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que reuniu diversos presidentes de
empresas e contou com a presenca do entdo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva. No encontro, realizado em parceria com a Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica, os presidentes de empresas assinaram a Declaracdo do En-
contro de Presidentes “Responsabilidade Social das Empresas e os Direitos Humanos”?,
assumindo um compromisso com o respeito aos direitos humanos e especificamente com
os seguintes temas da agenda do trabalho decente: promoc¢ao da equidade de género no
local de trabalho; promocdo da igualdade de raca no local de trabalho; erradicacdo do
trabalho escravo nas cadeias de valor; inclusdo de pessoas com deficiéncia; e apoio para a
promocao dos direitos da crianca, do adolescente e do jovem.

Esta publicagdo, também realizada com o apoio da IAF, visa trazer uma contribuigdo
para o debate sobre a relagdo das empresas com os direitos humanos, mostrando como
elas podem enxerga-los em seus negocios e indicando oportunidades para uma atuacgao
preventiva e proativa. Buscamos, dessa forma, apresentar subsidios para que as empre-
sas avancem no respeito aos direitos humanos, tanto em sua gestdo quanto atuando em
sua cadeia de valor, e, com a promoc¢do das agendas especificas tratadas aqui, tragam

Thttp://www.ethos.org.br/sistemas/RSEeDH/declaracaoRSEeDH.pdf
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uma contribuicdo fundamental para toda a sociedade, na construcdo de um mercado de
trabalho que respeite e promova os direitos humanos.

A primeira parte da publicagdo traga uma “Linha do Tempo dos Direitos Humanos”
para ajudar o leitor a se situar em relagdo ao tema e a sua evolugdo desde a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, de 1948, até os dias de hoje. Incluem-se os princi-
pais pactos, tratados e convengdes internacionais, iniciativas nacionais e internacionais
importantes no ambito da sociedade civil, bem como a legislagdo e os avangos em
politicas publicas em nivel nacional, contextualizados ao longo da histdria. Esta secao
apresenta marcos gerais em relagdo aos direitos humanos e, no que se refere a avangos
em agendas especificas, traz os marcos relacionados aos cinco temas do trabalho
decente, que sdo o foco desta publicacdo.

Os “Capitulos Tematicos”, que compdem a segunda parte da publica¢do, relacionam
documentos, relatdrios e ferramentas essenciais, a legislacdo nacional, convencoes e
tratados mundiais relativos a cada um dos cinco temas da agenda do trabalho decente.
O objetivo é instrumentalizar as empresas para que promovam os direitos humanos em
sua atuagao nessa agenda.

A terceira parte traz a “Matriz de Medidas Essenciais para a Promog¢do dos Direitos
Humanos na Perspectiva do Trabalho Decente”, uma ferramenta de gestdo para que as
empresas avaliem suas politicas e praticas e planejem acdes para o respeito aos direitos
humanos em geral e especificamente em relagdo aos cinco temas.

“Praticas Empresariais e Iniciativas Inspiradoras” sao relatadas na quarta parte, com
exemplos praticos de empresas que assumiram seu compromisso com os temas aqui colo-
cados e implementaram politicas e praticas nesse sentido.

A Ultima se¢do apresenta um levantamento sobre a evolugdo das praticas de
valorizacdo da diversidade entre as empresas que participaram da pesquisa Perfil Social,
Racial e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e Suas A¢des Afirmativas e
afirmaram ter pelo menos uma das ag¢des afirmativas ali mencionadas. O levanta-
mento busca analisar se as empresas mantiveram suas boas praticas e se tais praticas
trouxeram bons resultados para a promoc¢do dos direitos humanos no ambiente de tra-
balho. A se¢do traz uma andlise critica sobre essa evolug¢do, mostrando a situagdo atual
do Brasil em relacdo aos segmentos priorizados e apresentando importantes subsidios
para estimular as empresas a desenvolver praticas para a valorizacdo da diversidade e
promogao da equidade ou aprimorar as ja existentes.
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